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Investeşte în oameni!

Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin 

Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013

Axa prioritară nr. 2 „Corelarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii”

Domeniul major de intervenţie 2.1. “Tranziţia de la şcoală la viaţa activă”
Titlul proiectului „Învaţă prin practică la standarde europene”
Contract POSDRU/109/2.1/G/82085
“CURRICULUM VITAE”
CV-ul reprezintă un element foarte important al marketing-uluipersonal. Dacă scrisoarea de intenţie a fost convingătoare, angajatorul vatrece la citirea CV-ului. De aceea, trebuie acordate timp şi răbdare pentru concepereaacestuia. Şi, nu în ultimul rând, e importantă abilitatea de a ştii cum săredactezi un CV. Se poate întâmpla ca persoanele care nu au abilităţilenecesare pentru un post, dar ştiu foarte bine să conceapă un CV, să aibă mai mult succes (să fie chemate la interviu) decât cele care îndeplinesc toate condiţiile, dar fac greşeli în redactarea unui CV.

Ce conţine un CV
Numele şi prenumele

Adresa şi telefonul la care poţi fi contactat

Data naşterii

Obiectivul

Studiile

Experienţa profesională

Abilităţi şi deprinderi

Limbi străine cunoscute şi nivelul de cunoaştere

Cunoştinţe de utilizare a calculatorului (dacă este cazul)

Premii speciale şi realizări profesionale sau şcolare

Hobby-uri

Recomandări

! CV-ul este mai dificil de conceput în cazul persoanelor care nu au nici un fel de experienţă profesională, adică în cazul tinerilor absolvenţi de liceu sau facultate. Strategia, în acest caz, este următoarea: pe lângă coordonatele obişnuite (nume, adresa, telefon, data şi locul naşterii, studii) se menţionează

:- medii foarte bune

- cursuri relevante

- premii obţinute

- burse-

 eventualele slujbe din timpul veri

iNu menţiona orice laudă sau compliment primit, nu trebuie să creezi un fel de “odă” la adresa propriei persoane. Prezintă numai acele realizări care au legătură cu postul pe care candidezi şi se integrează în contextulrespectiv.

Erori în redactarea unui CV:
- Absenţa unor date esenţiale: adresa şi telefonul la care poţi ficontactat.

- Scrisul de mână. Încearcă să redactezi CV-ul pe computer.

- Prezenţa unor date inutile. Nu specifica chestiuni care nu au legătură cu serviciul (În nici un caz nu-şi au locul orientarea politică sau religioasă; culoarea ochilor sau a părului)

.- Nu trimite fotografia decât dacă se cere.

- Datarea inexactă a anilor în care ai făcut liceul sau ai avut alte activităţi. Erorile de cronologie arată că nu ai abilităţi de a lucra cu detaliile sau că eşti neatent.

- Nu folosi adjective la superlativ la adresa ta sau despre activităţile pe care le-ai îndeplinit.

Cum NU trebuie să fie un CV
- mai lung de 2 pagini

- pe hârtie colorată

- cu ilustraţii

- pe hârtie de proastă calitate-

 fotocopia unei fotocopii

- cu greşeli gramaticale

Concluzii:

- Un CV trebuie să fie sincer. Nu afirma că ai diplome sau abilităţi pecare nu le ai. Cel care angajează va verifica lucrurile care îl interesează şi poţi chiar să capeţi o reputaţie proastă, dincolo de faptul că nu vei obţine slujba respectivă.

- Un CV trebuie să fie adecvat postului pentru care candidezi. Nu orice CV este bun pentru orice situaţie. De aceea, este bine să ai mai multe tipuri de CV-uri şi să trimiţi, de fiecare dată, tipul de CV potrivit pentru firma la care vrei să te angajezi.

- CV-ul trebuie să fie exact, inteligent conceput şi să arate impecabil, astfel încât să îi demonstreze celui care angajează că eşti persoana potrivită pentru slujba respectivă.
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