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Investeşte în oameni!

Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin 

Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013

Axa prioritară nr. 2 „Corelarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii”

Domeniul major de intervenţie 2.1. “Tranziţia de la şcoală la viaţa activă”
Titlul proiectului „Învaţă prin practică la standarde europene”
Contract POSDRU/109/2.1/G/82085
Activitate: Pro sau contra

Obiective: - să argumenteze opiniile exprimate

· să înlocuiască miturile (idei iraţionale) cu idei raţionale

Desfăşurare:- se constituie grupe care să susţină afirmaţiile prezentate şi grupe care să le nege. Se oferă apoi explicaţia raţională 

1 .Există o singură profesie/ocupaţie care mi se potriveşte. 

FALS DE CE ? Individul se manifestă printr-o multitudine de abilităţi, interese, valori. Nici una nu va exploata întregul potenţial, dar bineînţeles că vor exista unele mai potrivite decât altele. Important este să fii convins că ai decis în cunoştinţă de cauză şi că interesele, abilităţile şi valorile tale se încadrează în cerinţeleocupaţiei alese.

2.Nimeni altcineva nu este indecis. 

FALS DE CE ? Majoritatea tinerilor sunt indecişi raportat la cefel de muncă vor presta. Nu e nimic rău în a fi indecis atât cât timp te preocupi să aduniinformaţiile de care ai nevoie pentru a alege la timpul potrivit .Există câteva studii care aratăcă ,cu cât ai mai multe abilităţi şi interese cu atât iţi va fi mai greu să elimini unele opţiuni şisă te opreşti la altele. Alegerea poate fi grea mai ales pentru cei cu potenţial multiplu . 

3. Părinţii, un test sau un expert ştiu mai bine decât mine ce ar trebui să fac. 

FALS DE CE ? Părinţii, testele, consilierii privind cariera pot firesurse semnificative, dar în final tu trebuie să decizi. Aceasta implică încredere în capacitateate de a lua decizii în ceea ce priveşte viitorul tău. Este normal ca acest stadiu să fie asociat cuun anumit nivel de anxietate care decurge din importanţa deciziei pe care trebuie să o iei. 

4.Toată lumea trebuie să aibă succes în carieră chiar dacă acesta însemnă să facălucruri care nu îi interesează. 

FALS DE CE ? Dacă alegi o ocupaţie care nu îţi place doar pentru că este acceptată din punct de vedere social ca fiind de succes, poţi să fii aproape sigur de eşec în carieră. Trebuie să analizezi ce îndeamnă succes pentru tine.Pe plan social. Definiţia succesului include deseori bani, statut, putere, faimă. Uneori poţiajunge să atingi toate aceste repere şi să nu fii mulţumit de cariera ta.

5. Profesia mea trebuie să fie ideală, să îmi satisfacătoate dorinţele şi nevoile.

FALS DE CE ? Toate ocupaţiile au aspecte pozitive şi aspecte negative. Dacă aştepţi ca ocupaţia ta să fie cea ideală eşti nerealist. Aminteşte-ţi că poţi fi mulţumit făcând multe alte lucruri. Este important să alegi profesia careiţi satisface cât mai multe dintre nevoile, interesele tale şi contribuie la dezvoltareaaptitudinilor tale.

6.Oamenii fie au succes în carieră fie eşuează total.

FALS DE CE ? Mulţumirea şi succesul nu depind de a ficel mai bun în domeniul tău ci de a-ţi valorifica cât mai bine resursele. De cele mai multe orieşecurile sunt cele din care învăţăm cel mai mult , cele care reprezintă sămânţa viitoarelor succese. Învaţă să îţi evaluezi cariera în termeni relativi şi nu în termeni de „totul sau nimic”.

7.Piaţa muncii se schimbă atât de repede încât nu poţi efectiv să-ţi planifici viitorul.

FALS DE CE ? Lumea se schimbă în mod constant, dar poţi să profiţi de oportunităţi planificându-ţi cariera. Cunoscând cât mai multe lucruri despretine poţi să determini ce oportunităţi se potrivesc cel mai bine cu nevoile tale. Trebuie să îţidezvolţi o arie de abilităţi şi o atitudine flexibilă raportată la carieră.

8. Individul trebuie să aibă control total asupra carierei lui.

FALS DE CE ? Unele lucruri pot fi controlate în carieră, altele nu. Între factorii care sunt în afara controlului tău se potregăsi: falimentele companiilor, îmbolnăvirile, dezastrele naturale, crizele economice,schimbările de legislaţie. Schimbările în cursul carierei pot fi privite fie ca oportunităţi, fie ca bariere. Este important să fii flexibil, să-ţi dezvolţi abilităţi ce pot fi aplicate în mai multedomenii. 
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